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Créateur de compétences

POEC GESTIONNAIRE DE PAIE

En centre Themes de formation
" Matin : Accueil en centre et environnement de la profession
Aprés-midi : Prérequis en social 1ere partie (E-learning)
12 Environnement juridique de la paie : les différents types de contrats
Semaine 1 J3 Elaboration du salaire et variables de paie
J4 Absences et absences rémunérées
Matin : Mise en situation pratique de la semaine (simulation entretien / CV / recherche de stage)
5 Aprés-midi : Prérequis en social 2eme partie (E-learning)
J6 Cotisations et déclarations sociales (1)
17 Cotisations et déclarations sociales (2)
. 18 Gérer efficacement son temps et développer son efficacité professionnelle
Semaine 2
J9 Le solde de tout compte
Matin : Mise en situation pratique de la semaine (simulation entretien / CV / recherche de stage)
110 Aprés-midi : Frais professionnels et frais d'entreprise (E-learning)
J11 Exécution du contrat de travail (1)
J12 Exécution du contrat de travail (2) et aménagement du temps de travail
J13 Mise en situation pratique avec le logiciel de paie CADOR ACD GROUPE (1)
Semaine 3 114 Mise en situation pratique avec le logiciel de paie CADOR ACD GROUPE (2)
115 Matin : Mise en situation pratique de la semaine (simulation entretien / CV / recherche de stage)
Aprés-midi : Prévenir les redressements URSSAF, sécurisation et tenue du dossier paie (1) (E-learning)
116 Présentation du service social dans les cabinets d'expertise comptable
117 Actualités sociales
Semaine 4 18 Matin : Prévenir les redressements URSSAF, sécurisation et tenue du dossier paie (2) (E-learning)
Apres-midi : Optimiser sa communication et ses relations professionnelles (1)
J19 Mise en situation pratique avec le logiciel de paie CADOR ACD GROUPE (3)
J20 Mise en situation pratique avec le logiciel de paie CADOR ACD GROUPE (4)
121 Vérification sur le social annuel : sécuriser la paie, la DSN et le prélévement a la source
122 Affiliation et calcul des cotisations TNS, des repéres pour comprendre
123 Les principaux pieges de la paie
Semaine 5 124 Rupture du contrat de travail, CDI, CDD : licenciement, rupture, démission, retraite
125 Mise en situation pratique (simulation entretien / CV / recherche de stage)
Aprés-midi : Prévenir les redressements URSSAF, sécurisation et tenue du dossier paie (3) (E-learning)
126 Les controles sociaux et les principaux chefs de redressement
127 Mise en situation pratique avec le logiciel de paie CADOR ACD GROUPE (5)
Semaine 6 128 Mise en situation pratique avec le logiciel de paie CADOR ACD GROUPE (6)
129 Paie spécificités BTP
130 Matin : Développer la relation client en cabinet d'expertise comptable (classe virtuelle)
Aprés-midi : Prévenir les redressements URSSAF, sécurisation et tenue du dossier paie (4) (E-learning)
J31 Identification et traitement des difficultés en matiére d'absences rémunérées ou non rémunérées
132 Paie spécificités HCR
133 Actualité de la paie
Semaine 7 ] i .
134 Matin : Rédaction du rapport de stage
Aprés-midi : Mise en situation pratique de la semaine (simulation entretien / CV / recherche de stage)
135 Optimiser sa communication et ses relations professionnelles (2) (Atelier image professionnelle)
J36-J54  STAGE ENTREPRISE
Semaines 8 a Retour du stage d’immersion en entreprise et analyse de la pratique,
11 155 Préparation de I'examen, révision des fondamentaux et étude de cas pratiques (1)
156 Préparation de I'examen, révision des fondamentaux et étude de cas pratiques (2)
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