


Qui se forme ? 
–  Experts-comptables
–  Experts-comptables Stagiaires
–  Salariés de cabinet d’expertise comptable
–  Demandeurs d’emploi en reconversion 

professionnelle (POEC)

282 thèmes et 836 jours de 
formation réalisés en 1 année !

10 624 Apprenants
147 Formateurs

Les apprenants 
par types d’activités
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LE CEECCARA
EN QUELQUES CHIFFRES I 2024

Taux de
Satisfaction
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Recommandation 
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Chères consœurs, Chers confrères,

Osons le di�icile pour 2025

Osons le di�icile en proposant de nouvelles missions à nos 
clients autour de l’audit du système d’information, du full 

service, de la gestion déléguée, de la durabilité ou encore des 
ressources humaines et du pilotage.

Osons le di�icile en explorant des nouveaux champs d’action telle que la 
comptabilité publique, l’assistance en matière de CSE, le milieu associatif et tant 
d’autres domaines.

Osons le di�icile en anticipant nos recrutements, en les diversifiant, en 
choisissant des profils atypiques, parfois plus audacieux, avec une formation et 
une expérience qui sortent du cadre que nous connaissons.

À l’heure de la facture électronique et de l’intelligence artificielle que nous 
nous devons d’appréhender, Osons le di�icile en faisant le pari de l’humain car 
c’est d’abord cela la formation, un collectif retrouvé autour d’une thématique, 
un échange sur notre quotidien et nos pratiques, un partage enrichissant pour 
nous et pour l’ensemble de nos collaborateurs.

Les équipes du Ceeccara sont à votre disposition pour vous accompagner, vous 
conseiller et vous proposer des formations adaptées à votre structure et à votre 
souhait de développement de vos compétences et talents.

Alors n’attendez plus, inscrivez-vous.

Youssef BENBOUBKER
Président délégué à la Formation
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Avec le CEECCARA
Apprendre, c’est se préparer à l’avenir
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Pourquoi se former ?
La formation continue maintient à jour les compétences des collaborateurs des sociétés 
d’expertise comptable, dans un environnement en évolution constante.

•  Pour être au fait des dernières évolutions sur ces missions,
•  Pour fidéliser les collaborateurs,
•  Pour digitaliser les processus,
•  Pour accompagner la transformation des métiers,
•  Pour proposer de nouvelles missions,
•  Pour développer les activités du cabinet.

Quels enjeux de formation en 2025 ?
Certains sujets ont émergé ces dernières années et confirment leur intérêt auprès des 
cabinets d’expertise comptable.

Le traitement de la data et l’intelligence artificielle
Des leviers incontournables pour la profession…
Dans un environnement où l’automatisation et l’analyse avancée des données redéfinissent 
les contours du métier, les cabinets comptables ont tout intérêt à se saisir des opportunités 
o�ertes par la data et l’IA. Ces technologies permettent de gagner en e�icience, de proposer 
de nouveaux services à forte valeur ajoutée, et de mieux anticiper les besoins des clients. Se 
former dès aujourd’hui, c’est garantir sa pertinence demain.

La facturation électronique
Une révolution nécessaire à anticiper dès maintenant…
Avec une entrée en vigueur progressive fixée entre 2026 et 2027, la facturation électronique 
constitue bien plus qu’une obligation fiscale : c’est une transformation profonde des 
processus, des outils et des relations clients. Pour les cabinets, elle représente à la fois un 
défi organisationnel et une opportunité stratégique pour redéfinir les missions et développer 
de nouveaux services. Se former dès aujourd’hui, c’est se donner les moyens de piloter le 
changement plutôt que de le subir.

La durabilité
Une mission d’avenir pour les experts-comptables…
La transition écologique et la montée en puissance des exigences extra-financières 
transforment en profondeur le rôle de la profession comptable. Désormais attendus sur les 
sujets RSE, ESG, bilan carbone ou encore certification de rapports de durabilité, les cabinets 
ont une opportunité unique de devenir des acteurs clés de la transformation durable des 
entreprises. Se former dès maintenant, c’est se positionner comme partenaire stratégique 
dans un monde en quête de sens et de responsabilité.

La formation : 
un enjeu majeur pour la profession comptable
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Des CONSEILLERS FORMATION 
pour vous accompagner dans la mise en œuvre 
de vos projets de formation
Nous venons à votre rencontre pour des « rendez-vous » formation !
Ces moments d’échanges privilégiés vous permettront d’optimiser la formalisation de votre 
politique formation et d’en savoir davantage sur :

•  Les services proposés par le CEECCARA
•  La gestion de vos espaces JINIUS
•  Le choix des formations pour les équipes ou pour vous-même
•  Les possibilités d’organiser des formations en intra
•  Les financements des formations (OPCO ATLAS, FIFPL)
•  Les enjeux de la formation dans la profession comptable
•  L’accompagnement sur l’élaboration d’un plan de développement des compétences

CONTACTEZ votre conseiller et PRENEZ RENDEZ-VOUS

Audrey RICHARD
06 84 22 14 33 / arichard@ceeccara.fr
Maine et Loire (49), Sarthe (72) & Grands comptes

Guillaume LOUINEAU
06 84 22 49 80 / conseiller@ceeccara.fr
Loire Atlantique (44), Mayenne (53) & Vendée (85)

Nouveauté 2025 !
Retrouvez les articles dédiés aux enjeux 

de la formation sur notre blog :

https://ceeccara.org/actualites/
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Des FORMATS VARIÉS
Pour répondre à di¨érents besoins de formation 
ou profils d’apprenant
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PRÉSENTIEL
Il s’agit du format le plus classique de formation qui requiert la présence physique du 
formateur et des apprenants sur un même lieu. Les avantages sont nombreux : proximité, 
échanges et partages d’expériences au cœur du groupe.

C’est aussi l’occasion de rencontrer les équipes du centre de formation lors de l’accueil des 
formations et l’assurance de bénéficier de salles de formation équipées.

« Matériel requis » : Ordinateur portable récent (PC/MAC).

Classe virtuelle
La Classe virtuelle o�re l’opportunité de se réunir à distance, se former et approfondir ses 
connaissances sur des sujets de courte durée (de 1 h 30 à 3 h 30). Cette configuration est idéale 
avec un nombre limité de participants pour o�rir les meilleures conditions d’apprentissage.

Si des collaborateurs sont éloignés géographiquement ou répartis sur di�érents sites, ils 
bénéficient de la même formation en même temps !

Le formateur et les apprenants sont connectés sur l’outil Gotomeeting et peuvent échanger 
comme dans une formation en présentiel. Ce format peut être utilisé en complément d’une 
formation en présentiel et/ou de modules E-learning, permettant ainsi de varier les modes 
d’apprentissage et d’enrichir une pédagogie classique.

« Matériel requis » : Ordinateur portable récent (PC/MAC), avec enceinte ou casque son, 
micro intégré et webcam. Connexion internet haut débit.

Les participants doivent impérativement, lors de la connexion à la Classe virtuelle, indiquer leurs nom 
et prénom (pour recevoir leur attestation de formation).

E-LEARNING
Un concept de formation o�rant souplesse, liberté, et autonomie. Ce format d’apprentissage 
à distance, est accessible à tout moment et quel que soit le lieu. Aucun formateur n’est 
présent, l’apprenant évolue à son rythme.

Les modules E-Learning garantissent une formation ludique et interactive sur une plateforme 
disponible 24h/24h. Les contenus issus de l’expérience d’experts alternent entre ressources 
documentaires, séquences d’apprentissage, tests d’auto-évaluation et test final d’acquisition 
des connaissances, puis le cas échéant un tutorat.

« Matériel requis » : Ordinateur portable récent (PC/MAC), avec enceinte ou casque son. 
Connexion internet haut débit. Adobe Acrobat ou Adobe Flash Player (téléchargeables sur 
la plateforme).

Certains parcours de formation présentent un format « mixte ». Cela signifie qu’ils font appel à divers 
formats tout au long de la formation : présentiel, Classe virtuelle, E-learning.
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Le FINANCEMENT
de vos formations
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Pour les salariés des cabinets d’expertise comptable
OPCO ATLAS
Le plan de développement des compétences regroupe l’ensemble des mesures prises 
à l’initiative de l’employeur pour améliorer la compétence de ses salariés, en lien avec sa 
stratégie et ses projets de développement.

Les critères de prise en charge 2025

Plafond annuel par entreprise :
•  Entreprise de moins de 11 salariés :  2 300 € HT
•  Entreprises de 11 à 49 salariés : 6 000 € HT

Plafond annuel des salariés dans le cadre du stage DEC CAC :
•  Entreprises de moins de 50 salariés : 800 € HT maximum par salarié*
*Ne concerne pas les centres de gestion agréés

Retrouvez l’intégralité des financements possibles sur le site : www.opco-atlas.fr
Vous pouvez contacter votre conseiller en région, ou appeler pour le suivi de vos dossiers de 
prise en charge : 01 43 46 01 10

Pour les indépendants, dirigeants non-salariés
FIFPL
Les critères de prise en charge 2025 (Code 6920 Z – Activités comptables)

Plafonds de prise en charge (par professionnel) :
•  Formations cœur de métier : 200 € HT / jour, limitée à 600 € HT par an
•  Formations transversales : 200 € HT / jour, limitée à 1 jour par an

Retrouvez l’intégralité des informations sur le site : www.fipl.fr

IMPORTANT : En cas de prise en charge par un organisme tiers tel qu’un opérateur 
de compétences, il appartient au client d’e�ectuer sa demande de prise en charge 
avant le début de la Formation et de s’assurer de la bonne fin de cette demande.
Le CEECCARA ne pratique pas la subrogation de paiement.



Nous vous conseillons dans le choix de vos formations et l’élaboration de 
votre plan de développement des compétences.

Nous vous accompagnons dans le déroulement de vos formations.
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Une ÉQUIPE
à votre écoute

Audrey RICHARD
06 84 22 14 33 / arichard@ceeccara.fr
Directrice
Responsable pédagogique

Guillaume LOUINEAU
06 84 22 49 80 / conseiller@ceeccara.fr
Conseiller formation

Léa GURREA
02 41 25 23 95 / stage@ceeccara.fr
Gestion des formations du Stage d’expertise 
comptable et des parcours POEC

Lucie JAULIN
02 41 25 35 43 / accueil@ceeccara.fr
Gestion des formations du catalogue INTER
Accueil Angers et standard

Ti¨anie CARROUGE
07 88 21 26 81 / nantes@ceeccara.fr
Gestion des formations INTRA 
Et des Clubs de la Profession

Hélène ZEGHAD
02 40 35 18 63 / contact@ceeccara.fr
Gestion des formations INTRA
Accueil Nantes
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Delphine BOYER
02 41 25 23 48 / compta@ceeccara.fr
Assistante comptable

Céline BUREAU
06 70 73 88 39 /
formationnantes@ceeccara.fr
Référente qualité

Nous vous garantissons une expérience client facilitée
(facturation, règlement, qualité et communication).

Des espaces aménagés pour vous accueillir
Horaires d’ouverture : Du lundi au vendredi, 8h30 - 12h30 / 13h30 - 17h30

Des salles à proximité des gares 
• ANGERS : 14 Allée du Haras (2e étage) - 02 41 25 35 43
• NANTES : 2 rue de l’Allier - 02 40 35 18 63

Pour les formations en présentiel, un café vous attend toujours et le déjeuner est prévu avec 
les groupes dans les restaurants à proximité.

   NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Pour anticiper et faciliter la venue en formation d’une personne en situation de 
handicap, pour tout besoin d’aménagement spécifique ou pour toute question relative aux 
modalités d’accès, merci de nous contacter au 02 41 25 35 43 ou à info@ceeccara.fr

Vous pouvez également solliciter le contact « Accessibilité » lors de vos inscriptions sur JINIUS
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Léa VISENTIN
communication@ceeccara.fr
Alternante communication
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Notre offre combine des modules collaboratifs, disponibles 
en marque blanche et 100 % personnalisables, intégrés à 
la production et à la gestion du cabinet, pour vous aider 
à déployer facilement votre offre digitale auprès de vos 
clients !

Des outils puissants, conçus pour répondre à toutes vos 
obligations et simplifier votre quotidien, accessibles en 
mode SaaS sécurisé et en On-Premise.

Plus de 3 500 cabinets, 30 000 utilisateurs et 1 300 000 
entreprises nous font confiance… et vous ?

ACD, un groupe français et 
indépendant avec une vision 
claire : proposer une offre flexible, 
interopérable et sur-mesure, grâce 
à une politique d’ouverture affirmée.

Accompagnez 
durablement 
vos clients 

Plus d’informations sur acd-groupe.fr



Les formations « INTER » réunissent autour d’intervenants qualifiés, des participants de plusieurs 
cabinets, et de toute la région. C’est l’occasion d’apprendre, de gagner en compétences et surtout la 
possibilité d’échanger sur ses pratiques et son expérience.

L’organisation est simple, 3 formats vous sont proposés pour s’adapter à vos besoins :
•  En présentiel, principalement à Angers ou à Nantes, de 9h à 17h30. 
•  En distanciel, pour les formats courts de 2h à 3h30.
•  En E-learning, pour vous former individuellement et à votre rythme.

Les dates et les salles sont déjà réservées, il su�it de vous inscrire sur notre catalogue en ligne : 
https://catalogue-irf-ceeccara.jinius.fr/

CONTACT :
Lucie JAULIN
02 41 25 35 43
accueil@ceeccara.fr

Développement du cabinet 
et des missions

Numérique ————————————————— 10
Gestion et finance / Durabilité —————— 14
Gestion de patrimoine —————————— 16
Développement humain et Organisation —— 18
Préparation aux examens ———————— 20

Cœur de métier 
Fiscalité ——————————————————— 21
Juridique —————————————————— 26
Exercice professionnel —————————— 30
Pack Actualités Expert-comptable ———— 31
Comptabilité / Révision —————————— 32
Secteurs d’activité et spécificités ———— 34
  Social / RH ————————————————— 36
Paie ————————————————————— 40

Formation

De juillet 2025 à avril 2026

“   La richesse du partage d’expériences
entre salariés d’horizons divers ”

INTER

Notre offre combine des modules collaboratifs, disponibles 
en marque blanche et 100 % personnalisables, intégrés à 
la production et à la gestion du cabinet, pour vous aider 
à déployer facilement votre offre digitale auprès de vos 
clients !

Des outils puissants, conçus pour répondre à toutes vos 
obligations et simplifier votre quotidien, accessibles en 
mode SaaS sécurisé et en On-Premise.

Plus de 3 500 cabinets, 30 000 utilisateurs et 1 300 000 
entreprises nous font confiance… et vous ?

ACD, un groupe français et 
indépendant avec une vision 
claire : proposer une offre flexible, 
interopérable et sur-mesure, grâce 
à une politique d’ouverture affirmée.

Accompagnez 
durablement 
vos clients 

Plus d’informations sur acd-groupe.fr
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Numérique

FACTURE ÉLECTRONIQUE

Facture électronique : mise en œuvre 
pratique du projet au sein du cabinet
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 03 octobre 2025
EC/CC

Facture électronique : les nouvelles o¨res 
du cabinet
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 03 novembre 2025
EC/CC

Facture électronique : la transformation des 
compétences des collaborateurs
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 09 décembre 2025
EC/CC

  Facture électronique : cas d’usage
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/CC

CONTRÔLE ET SÉCURITÉ 
DES SYSTÈMES D’INFORMATION

Cybersécurité : sensibiliser les clients, 
détecter les failles et chi¨rer les impacts
Distanciel – 7h (2 séances de 3h30) – 420 € HT 
(504 € TTC)

  Classe virtuelle 
07 et 12 novembre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

  Adopter un comportement cyber-vigilant
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
16 octobre 2025 de 14h à 17h30

  Classe virtuelle 
02 décembre 2025 de 14h à 17h30

TP

NOUVEAUX OUTILS NUMÉRIQUES

POWER BI (Niveau 1)
Présentiel – 14h – 840 € HT (1008 € TTC)

  Angers 15 et 16 décembre 2025
EC/CC

  POWER BI : Mise en pratique par 
l’exemple
Distanciel – 8h (4 séances de 2h) – 480 € HT 
(576 € TTC)

  Classe virtuelle 18 décembre 2025, 
08 et 22 janvier 2026, 05 février 2026, 
de 15h à 17h

EC/CC

Le QUERY, outil magique caché dans 
EXCEL (pour gagner du temps sur vos 
manipulations de fichiers)
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 03 octobre 2025
COLL

  Exploitez toutes les données de vos 
logiciels métier avec le No-Code
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
25  novembre 2025 de 9h30 à 13h

EC/CC

PUBLIC : EC Expert-comptable / CC Collaborateur confirmé / COLL Collaborateur / TP Tout public

  NOUVEAUTÉ 2025 
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NOUVEAUX OUTILS NUMÉRIQUES

Utiliser l’IA en cabinet : renforcer ses bonnes 
pratiques dans le respect des normes
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
21 octobre 2025 de 14h à 17h30

TP

Exploiter toute la puissance de ChatGPT : 
analyse avancée des données, GPTs… 
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
20 novembre 2025 de 14h à 17h30

TP

  Avec ChatGPT : créer des assistants 
virtuels pour ses équipes et ses clients
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
16 octobre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

  Avec ChatGPT : utiliser les données pour 
réaliser des projections et des rapports
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
03 novembre 2025de 10h à 12h

EC/CC

  Avec ChatGPT : planifier et gérer sa 
communication sur les réseaux sociaux
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle
23 octobre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

  Les principales astuces pour améliorer sa 
visibilité sur les réseaux sociaux
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
07 octobre 2025 de 9h30 à 12h30

EC/CC

  Automatiser la gestion de projet de votre 
cabinet : cas concrets
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
07 novembre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

  Automatiser la relation client de votre 
cabinet : cas concrets
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
18 novembre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

  Automatiser les tâches administratives 
de votre cabinet : cas concrets
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
17 novembre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

Retrouvez les parcours
« Profession comptable 2030 » 

sur www.ceeccara.org

  IA : Professionnalisez votre usage pour 
accompagner le pilotage de vos clients 

  IA : Professionnalisez votre usage 
pour gérer le marketing et la 
communication de votre cabinet 

  IA : Professionnalisez votre usage pour 
la gestion interne du cabinet 

  IA : Professionnalisez votre usage pour 
perfectionner vos écrits professionnels

  Travailler la data pour développer des 
missions

  Organiser le cabinet autour de la 
facture électronique

  Organiser la sécurité informatique du 
cabinet
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Numérique
PUBLIC : EC Expert-comptable / CC Collaborateur confirmé / COLL Collaborateur / TP Tout public

  NOUVEAUTÉ 2025 

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Le FEC : les règles enfin connues 
2h30 – 125 € HT (150 € TTC)

EC

Dématérialisation des documents : 
factures et bulletins de salaires 
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC

Le bulletin de paie électronique
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC

Les espaces d’échanges sécurisés
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

Word (1) 
Rédiger des documents simples
4h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Word (2) 
Optimiser et structurer ses documents
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Word (3) 
Illustrer son propos
4h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Word (4) 
Maîtriser les documents longs à l’aide 
des styles
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Word (5) 
Gagner en productivité
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Word (6) 
Publipostages (mailings) et formulaires
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (1) 
Les fondamentaux d’Excel
5h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (2) 
Faire parler les chi¨res
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (3) 
Fonctions de calcul simples
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (4) 
Manipuler des bases de données
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL
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E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Excel (5) 
Fonctions avancées courantes et dollars
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (6) 
Fonctions avancées pour Bases de 
Données
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (7) 
Fonctions avancées conditionnées
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (8) 
Valeur cible, solveur, fonctions 
financières et macro-commandes
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Excel (9) 
Tableaux croisés dynamiques et 
segments
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Powerpoint (1) 
Maîtriser les fondamentaux
5h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Powerpoint (2) 
Illustrer son propos
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Powerpoint (3) 
Donner vie à son diaporama
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Powerpoint (4) 
Devenir productif
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Powerpoint (5) 
Donner de l’impact à ses diaporamas
3h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL

Outlook  
Optimiser son temps de travail et gagner 
en e¨icacité
4h – 75 € HT (90 € TTC)

EC/COLL
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ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE 
ET FINANCIER

Conduire une mission d’audit d’acquisition 
dans une PME : mise en pratique
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 03 décembre 2025
EC/CC

ÉVALUATION D’ENTREPRISE

Pratiquer l’évaluation des PME
Présentiel – 14h – 840 € HT (1008 € TTC)

  Angers 04 et 05 novembre 2025
EC/CC

Pratiquer l’évaluation d’entreprise en 3 
études de cas
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 29 septembre 2025
EC/CC

Mission d’accompagnement du client dans 
la cession de son entreprise : de l’intention à 
la mise en œuvre
Présentiel – 7h– 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 01 octobre 2025
EC/CC

  Élaboration de la stratégie d’entreprise 
pour les TPE/PME
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 25 novembre 2025
EC/CC

  Savoir analyser la compétitivité d’une 
TPE-PME en 10 points clés avec le dirigeant
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 30 septembre 2025
EC/CC

  Accompagner la croissance des start-up
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 18 décembre 2025
EC/CC

  Bien s’organiser pour gérer un dossier de 
filiale française de société étrangère
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
19  janvier 2026 de 16h30 à 18h30

EC/CC

  Comment développer des missions de 
DAF externalisé chez ses clients ?
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 03 octobre 2025
EC/CC

Accompagnement en gestion
Faire parler le bilan de la petite entreprise
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 01 décembre 2025
CC

Gestion et finance 
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ACCOMPAGNEMENT EN GESTION

Comment aider vos clients dans la gestion 
de leur trésorerie ?
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 27 novembre 2025
COLL

  Accompagner ses clients en période de 
crise dès les premiers signes de di¨iculté
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/CC

  Véhicules de tourisme à usage 
professionnel : comment bien conseiller 
votre client ?
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/CC

  Durabilité / RSE
Reporting RSE pour les TPE/PME
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 12 janvier 2026
EC/CC

Comment intégrer les enjeux du RSE dans 
les pratiques professionnelles ?
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 04 novembre 2025
EC/CC

Ecoresponsable au bureau, c’est possible !
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
27 novembre 2025 de 14h à 17h30

TP

  Initiation et maîtriser de la méthode 
Bilan Carbone
Mixte 37h (Présentiel 22h + E-learning 15h) 
2 100 € HT (2 520 € TTC)

  Nantes 15 décembre 2025, 
22 et 23 janvier 2026

EC/CC

Parcours CAP DURABILITÉ
Mixte 91h30 (Présentiel 28h + 
E-learning 63h30) – 2 050 € HT (2 460 € TTC)

  Angers 23 et 24 octobre 2025, 
08 et 09 décembre 2025

  Nantes 20 et 21 novembre 2025, 
19 et 20 janvier 2026

EC/CC

Retrouvez les parcours 
« Profession comptable 2030 »

sur www.ceeccara.org

  Accompagner le chef d’entreprise 
dans le pilotage de la TPE : missions, 
méthodes et outils numériques

  Améliorer la rentabilité et la trésorerie 
de vos clients

  Accompagner les clients dans le 
développement de leur activité

  IA : Professionnalisez votre usage pour 
perfectionner vos écrits professionnels

  Accompagne les clients dans la gestion 
de leurs RH

  Faire ses premiers pas dans la RSE
  Se sensibiliser aux enjeux de la 
durabilité et de la CRSD
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DROIT CIVIL ET SUCCESSIONS

Régimes matrimoniaux et vie des a¨aires
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 20 novembre 2025
EC/CC

Décès du chef d’entreprise : qui hérite de 
quoi et combien ça coute ?
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
13 octobre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

  Donations : des exemples pour bien 
mesurer les opportunités et les limites
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
13 novembre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

  Donner sans donner… grâce à la société 
civile de famille
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
17 novembre 2025 de 16h à 19h

EC/CC

  S’initier à la gestion patrimoniale
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 09 octobre 2025
EC/CC

Conseiller vos clients à partir de leurs 
déclarations fiscales
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 08 octobre 2025
EC/CC

Études de cas : Stratégies patrimoniales, 
immobilières et financières
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 02 décembre 2025
EC/CC

40 dispositifs pour optimiser la transmission 
d’entreprise
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 07 novembre 2025
EC/CC

  Le mandat de gestion future, une 
nouvelle mission pour les EC
Distanciel – 7h (2 séances de 3h30) – 420 € HT 
(504 € TTC)

  Classe virtuelle 
02 et 03 décembre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

STRATÉGIES ET PRATIQUES 
PATRIMONIALES

  Comment optimiser la transmission du 
patrimoine sans faire de donation ?
Distanciel – 2h30 – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
12 décembre 2025 de 10h à 12h30

EC/CC

Gestion de Patrimoine 
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  Mission de conseil patrimonial : 
optimiser l’acquisition de l’immobilier 
d’entreprise
Distanciel – 2h30 – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
10 décembre 2025 de 14h à 16h30

EC/CC

  Société d’acquêts : un petit truc en plus !
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
05 novembre 2025 de 14h à 16h

EC/CC

  Stratégies particulières distributives de 
revenus ou de réserves
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
08 janvier 2026 de 14h à 16h

EC/CC

RETRAITE : ACCOMPAGNEMENT 
DU CLIENT

Atelier pratique : Réalisez un bilan retraite ! 
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
28 octobre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

Atelier pratique : Liquidez la retraite de vos 
clients 
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
19 novembre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Le démembrement de propriété
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC
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MANAGEMENT

Management d’équipe, styles de 
management, outils et communication
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 18 novembre 2025
EC/CC

Le management des nouvelles générations : 
de l’intégration à la capitalisation de leurs 
potentiels
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 18 décembre 2025
EC/CC

Structurer son temps et son organisation 
par des rituels managériaux
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 28 novembre 2025
EC/CC

  Animer des réunions et faire des 
feedbacks e¨icaces à ses collaborateurs
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 02 décembre 2025
EC/CC

Ergonomie et environnement de travail
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
21 novembre 2025 de 14h à 17h30

TP

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

Gérer ses émotions en milieu professionnel
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 14 octobre 2025
  Nantes 03 novembre 2025

TP

  Faire de son stress un levier de 
performance
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
17 novembre 2025 de 14h à 17h

TP

  Réinventer sa motivation en 4 étapes
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
04 novembre 2025 de 14h à 17h30

TP

Optimiser son e¨icacité professionnelle
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 03 novembre 2025
TP

Booster sa mémoire
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 13 janvier 2026
TP
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COMMUNICATION ET RELATIONNEL

  Développer la confiance en soi et 
l’aisance relationnelle
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
06 octobre 2025 de 14h à 17h

TP

Développer son aisance à l’oral
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 25 novembre 2025
TP

  Optimiser sa communication dans la 
relation client
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 02 décembre 2025
TP

Retrouvez les parcours 
« Profession comptable 2030 »

sur www.ceeccara.org

  Se préparer à l’évolution de son métier
  Booster son e¨icacité professionnelle
  Optimiser sa relation client
  Management, mode d’emploi
  Devenir un pro du management



20  I

Programmes de formation sur CEECCARA.org

PUBLIC : ECS Expert-comptable stagiaire et Mémorialiste / COLL Collaborateur

PR
ÉP

AR
AT

IO
N

 A
UX

 E
XA

M
EN

S 

Préparation 
aux examens

Epreuve n° 1 : Réglementation professionnelle 
et déontologie de l’Expert-Comptable
Présentiel – 7h – 250 € HT (300 € TTC)

  Angers 24 septembre 2025
ECS

Epreuve n° 1 : Réglementation professionnelle 
et déontologie du Commissaire aux Comptes
Présentiel – 7h – 250 € HT (300 € TTC)

  Angers 01 octobre 2025
ECS

Epreuve n° 2 : Présentation et méthodologie 
de l’épreuve écrite n°2
Distanciel – 4h – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
08 septembre 2025 de 13h30 à 17h30

ECS

Epreuve n° 2 : Méthodologie d’audit
Présentiel – 4h – 150 € HT (180 € TTC)

  Angers 18 septembre 2025 de 9h à 13h
ECS

Epreuve n° 2 : Révision des connaissances 
– Mini-cas
Présentiel – 18h – 650 € HT (780 € TTC)

  Angers 18 au 20 septembre 2025
ECS

Epreuve n° 2 : Révision des connaissances 
et droit des sociétés
Distanciel – 4h – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
15 septembre 2025 de 13h30 à 17h30

ECS

OBJECTIF MÉMOIRE

Epreuve n° 3 : Soutenance du mémoire
Présentiel/Distanciel – 11h – 340 € HT (408 € TTC)

  Angers (+ 4h Coaching individuel) 
04 octobre 2025

ECS

OBJECTIF REVISIONS DSCG 
(PARTENARIAT IHECF)

REVISIONS DSCG UE 1 : Gestion juridique, 
fiscale et sociale
Présentiel – 21h – 470 € HT (564 € TTC)

  Angers 10, 11 et 12 septembre 2025
ECS / COLL

REVISIONS DSCG UE 4 : Comptabilité et audit
Présentiel – 21h – 470 € HT (564 € TTC)

  Angers 17, 18 et 19 septembre 2025
ECS / COLL
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FISCALITÉ DES ENTREPRISES

Fiscalité des dirigeants et de PME et fiscalité 
de l’entreprise individuelle
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 13 novembre 2025
EC/CC

Changement de régime fiscal : intérêt et 
di¨icultés
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org

EC/CC

Plus-values professionnelles et privées
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 17 octobre 2025
EC/CC

Contrôle fiscal : connaître les évolutions 
jurisprudentielles pour anticiper les risques
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 04 novembre 2025
EC/CC

Détecter les risques fiscaux de l’entreprise
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 03 décembre 2025
EC/CC

Le régime fiscal des véhicules de société : 
nouveautés et spécificités à maîtriser
Distanciel – 2h30 – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
01 décembre 2025 de 10h à 12h30

EC/CC

Apport d’une activité libérale à une société 
d’exercice libéral puis une SPFPL
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
29 septembre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

Entreprise individuelle : quelles stratégies 
fiscale, juridique et sociale avec l’option IS ?
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 20 novembre 2025
EC/CC

  Les 12 questions fiscales à maîtriser
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 06 novembre 2025
COLL

  Les fondamentaux de la fiscalité des 
TPE/PME
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 01 octobre 2025
COLL

Maîtriser les di¨icultés de la détermination 
du résultat fiscal BIC/IS
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 16 octobre 2025
COLL



FISCALITÉ DES PARTICULIERS

  IFI : Savoir remplir la déclaration et 
maîtriser les di¨icultés
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/CC

Comprendre et savoir remplir les déclarations 
d’impôt sur le revenu des particuliers
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 08 octobre 2025
EC/CC

Savoir remplir la déclaration des revenus 
fonciers (2044…)
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
27 novembre 2025 de 9h30 à 12h30

EC/CC

Savoir remplir les déclarations d’impôts 2026 
sur les revenus des particuliers (2042…)
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
11 décembre 2025 de 9h30 à 12h30

EC/CC

  Régime fiscal et social des associés de SEL
Distanciel – 2h30 – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
03 novembre 2025 de 14h à 16h30

EC/CC

TVA

Les fondamentaux de la TVA
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 10 octobre 2025
COLL

Maîtriser les di¨icultés d’application de la 
TVA - Niveau 1
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 04 novembre 2025
COLL

Maîtriser les di¨icultés d’application de la 
TVA - Niveau 2
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 14 novembre 2025
COLL

Maîtriser le formalisme de la TVA 
intracommunautaire et les transferts avec les 
pays tiers
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 04 décembre 2025
EC/CC

DEB et TVA à l’importation, ce qui a changé 
au 01/01/22
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
08 octobre 2025 de 9h30 à 13h

COLL

TVA Ventes de biens dans l’UE – TVA DEB CA3
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle
19 novembre 2025 de 9h30 à 13h

COLL
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FISCALITÉ DU E-COMMERCE

Commerce en ligne et TVA : le régime des 
E-commerçants
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
04 novembre 2025 de 9h30 à 13h

COLL

Fiscalité de la vente sur internet : l’essentiel 
à savoir
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
15 décembre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

FISCALITÉ DES GROUPES DE SOCIÉTÉS

Fiscalité des sociétés Holdings
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 05 décembre 2025
EC/CC

Enjeux fiscaux de la holding animatrice
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
05 novembre 2025 de 9h à 12h30

EC/CC

Les apports de titres à une société holding
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
09 octobre 2025 de 10h à 12h

EC/CC

La pratique fiscale et comptable des 
opérations de restructuration (fusion, TUP, 
apport partiel d’actif)
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

 Angers 20 octobre 2025
EC/CC

Petits groupes de sociétés : initiation 
juridique et fiscale
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 13 novembre 2025
COLL

Initiation à l’intégration fiscale
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 05 novembre 2025
COLL

Intégration fiscale : perfectionnement
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 17 novembre 2025
EC/CC

  Auditer votre intégration fiscale
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
08 décembre 2025 de 17h à 19h

EC/CC

FISCALITÉ PATRIMONIALE

Le démembrement de propriété : 
aspects juridiques et fiscaux
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 05 décembre 2025
EC/CC

Transmission d’entreprise et régime Dutreil : 
problématiques récurrentes et application 
stratégique
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 27 novembre 2025
EC/CC

  Actualités des pactes Dutreil
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/COLL

  Maîtrisez les particularités fiscales 
des SCI
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/COLL
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FISCALITÉ IMMOBILIÈRE

Les marchands de biens
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 2 décembre 2025
EC/CC

La TVA des opérations immobilières
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 16 décembre 2025
EC/CC

FISCALITÉ SECTEURS OU ACTIVITÉS 
SPÉCIFIQUES

Location meublée : les points clés et les 
pièges à éviter
Distanciel – 2h30 – 150 € HT (180 € TTC)

  Classe virtuelle 
04 décembre 2025 de 14h à 16h30

EC/CC

  Tout sur les SCM… ou presque
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 18 novembre 2025
COLL

  Les régimes zonés (ZFRR, ZFU, ZAFR, etc…)
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/COLL

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

La holding : un outil d’optimisation 
à maîtriser
5h – 250 € HT (300 € TTC)

EC/CC

L’audit de la TVA intracommunautaire
7h – 350 € HT (420 € TTC)

EC/CC

Régime fiscal et exonérations 
applicables aux plus-values 
professionnelles 
2h30 – 125 € HT (150 € TTC)

EC

Le régime fiscal et les exonérations 
applicables aux plus-values privées 
après les réformes
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

TVA et territorialité des prestations 
de services : règles et di¨icultés 
d’application 
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

TVA sur opérations immobilières : 
règles et di¨icultés d’application 
2h30 – 125 € HT (150 € TTC)

EC

Structuration du cabinet, accueil de nouveaux associés,
transmission, cession de parts, LBO :
les équipes Gestion Privée BPGO vous accompagnent dans
vos stratégies de gestion patrimoniale.

Structuration du cabinet, accueil de nouveaux associés,
transmission, cession de parts, LBO :
les équipes Gestion Privée BPGO vous accompagnent dans

Accompagnement experts comptables 
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E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Micro-entreprises : quelles conséquences 
du dépassement des seuils ? 
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

Appliquer les conventions fiscales 
internationales aux dividendes, intérêts 
et redevances 
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

TVA et territorialité des livraisons de 
biens 
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC

Fiscalité des entreprises – Prérequis 
3h – 150 € HT (180 € TTC)

COLL

Fiscalité des particuliers – Prérequis
6h – 300 € HT (360 € TTC)

COLL

Structuration du cabinet, accueil de nouveaux associés,
transmission, cession de parts, LBO :
les équipes Gestion Privée BPGO vous accompagnent dans
vos stratégies de gestion patrimoniale.

Structuration du cabinet, accueil de nouveaux associés,
transmission, cession de parts, LBO :
les équipes Gestion Privée BPGO vous accompagnent dans

Accompagnement experts comptables 

Contactez-nous :
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Banque Populaire Grand Ouest - 857 500 227 RCS Rennes. Banque Populaire Grand Ouest exploite la marque Crédit Maritime. 
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ACTUALITÉS

Actualisation en droit des sociétés 
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 30 octobre 2025
  Nantes 08 janvier 2026

EC/CC

  Cercle actualités «Droit des a¨aires» : 
1er trimestre 2025
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
03 avril 2025 de 9h à 12h

COLL

  Cercle actualités «Droit des a¨aires» : 
2e trimestre 2025
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
01 juillet 2025 de 14h à 17h

COLL

  Cercle actualités «Droit des a¨aires» : 
3e trimestre 2025
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
17 octobre 2025 de 9h30 à 12h30

COLL

  Nouvelles mesures de simplification des 
entreprises
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/CC

DROIT DES SOCIÉTÉS ET SUIVI 
JURIDIQUE

S’initier à la pratique du secrétariat 
juridique
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 03 octobre 2025
COLL

Secrétariat juridique : maîtriser les 
formalités de la vie sociale
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 21 novembre 2025
COLL

Assurer au quotidien le suivi juridique des 
sociétés - Approfondissements
Présentiel – 14h – 840 € HT (1008 € TTC)

  Angers 04 et 05 décembre 2025
COLL

Identifier et formaliser les conventions 
réglementées 
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 31 octobre 2025
COLL

SAS/SARL/entreprise individuelle : 
points-clés fiscaux, sociaux et juridiques 
pour faire le bon choix 
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
18 décembre 2025 de 14h à 17h30

COLL
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  Savoir traiter les assemblées générales 
des SARL et SAS
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 17 octobre 2025
EC/CC

  La cession de fonds de commerce
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 24 octobre 2025
EC/CC

60 Questions en droit des sociétés
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 14 octobre 2025
COLL

La comptabilité pour les juristes
Distanciel – 7h (2 séances de 3h30) – 420 € HT 
(504 € TTC)

  Classe virtuelle 
08 et 09 décembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

DIFFICULTÉS DES ENTREPRISES

  Di¨iculté des entreprises : alerter le 
dirigeant sur son risque tant civil que pénal
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
EC/CC

  Di¨iculté des entreprises
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 25 novembre 2025
EC/CC

Bien gérer la dissolution et la liquidation des 
sociétés : aspects comptables et juridiques
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 23 octobre 2025
  Nantes 20 novembre 2025

COLL

CONTRATS ET PARTICULARITÉS 
JURIDIQUES

Pacte d’associés : fondamentaux
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
17 octobre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

Pacte d’associés : perfectionnement
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
24 novembre 2025 de 9h30 à 12h30

EC/CC

  Pacte d’associés : actualités et évolutions
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
24 novembre 2025 de 14h à 17h

EC/CC

  Baux commerciaux : sécuriser les 
contrats de la société
Distanciel – 3h – 180 € HT (216 € TTC)

  Classe virtuelle 
27 octobre 2025 de 14h à 17h

EC/CC



CONTRATS ET PARTICULARITÉS 
JURIDIQUES

Groupes familiaux : savoir rédiger les 
conventions de trésorerie, de prêt personnel 
et d’abandon de créances 
Présentiel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Nantes 10 octobre 2025 de 9h à 12h30
EC/CC

Groupes familiaux : savoir rédiger les 
conventions de management fees et les 
conventions d’animation 
Présentiel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Nantes 10 octobre 2025 de 14h à 17h30
EC/CC

  Professions libérales réglementées : 
réforme de l’exercice en sociétés
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
18 décembre 2025 de 9h à 12h30

EC/CC

  Lever des fonds/structurer la croissance : 
BSPCE, AGA et OC, quel impact sur le dossier 
juridique de votre client start-up ?
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
21 janvier 2026 de 9h à 12h

EC/CC

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Décrypter les clauses juridiques des 
contrats particuliers 
7h – 350 € HT (420 € TTC)

EC/CC

Droit civil – prérequis 
6h – 300 € HT (360 € TTC)

COLL

Droit des sociétés – prérequis 
6h30 – 325 € HT (390 € TTC)

COLL

Juridique
PUBLIC : EC Expert-comptable / CC Collaborateur confirmé / COLL Collaborateur / TP Tout public

  NOUVEAUTÉ 2025 
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Tous types d’impressions
offset & numérique

Affiches, bâches, brochures, bulletins, calendriers, carnets,
cartes postales, cartes de visite, cartons d’invitation,
catalogues, chemises, dépliants, dossiers de presse,

enveloppes, étiquettes, flyers, journaux, liasses, magazines,
ouvrages d’art, plans, plaquettes, PLV, tickets…

  setig.com
6 rue de la Claie - B.P. 20053 - 49071 BEAUCOUZÉ cedex

02 41 48 20 20 - contact@setig.com
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DÉONTOLOGIE ET CADRE 
RÉGLEMENTAIRE

Lutte contre le blanchiment de capitaux et 
le financement du terrorisme
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 09 octobre 2025
EC

Organiser le cabinet pour se préparer au 
contrôle qualité de la Profession
Distanciel – 2x 3h30 – 400 € HT (480 € TTC)

  Classe virtuelle 
07 et 08 octobre 2025 de 14h à 17h30

EC

  Les attestations de l’expert-comptable : 
comment les établir et les sécuriser (5 à 8 
situations pratiques)
Distanciel – 3h30 – 400 € HT (480 € TTC)

  Classe virtuelle 
29 septembre 2025 de 14h à 17h30

EC

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Responsabilité du professionnel du 
chi¨re et de l’audit - Pack complet 
13h – 500 € HT (600 € TTC)

EC

Responsabilité du professionnel 
du chi¨re et de l’audit - Panorama 
d’ensemble 
4h – 200 € HT (240 € TTC)

EC

Responsabilité du professionnel du chi¨re 
et de l’audit - La responsabilité civile
4h30 – 225 € HT (270 € TTC)

EC

Responsabilité du professionnel du 
chi¨re et de l’audit - La responsabilité 
pénale
4h – 200 € HT (240 € TTC)

EC

Responsabilité du professionnel du 
chi¨re et de l’audit - La responsabilité 
disciplinaire
1h30 – 60 € HT (75 € TTC)

EC

Experts-comptables : êtes-vous bien 
assurés ?
5h30 – 275 € HT (330 € TTC)

EC

Bien conduire vos missions 
et les sécuriser sous l’éclairage 
de la déontologie et du référentiel 
normatif EC 
6h – 300 € HT (360 € TTC)

EC

La complicité : quand et comment 
commence-t-elle ?
3 h – 150 € HT (180 € TTC)

EC

  Démarche d’identification et d’évaluation 
des risques de blanchiment des capitaux et 
de financement du terrorisme  (BC-FT)
4h30 – gratuit

EC
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E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Se familiariser à la déontologie et aux 
normes de la profession 
3h30 – 175 € HT (210 € TTC)

EC

Lutte contre le blanchiment des capitaux 
et le financement du terrorisme pour 
collaborateurs et réviseurs Collab. 
3h30 – Gratuit

COLL

Découverte de la profession comptable 
Collaborateur 
6h – 300 € HT (360 € TTC)

COLL

ACTUALITÉS

Ces formations, destinées aux Experts comp-
tables, permettent de se former chaque 
trimestre, sur l’actualité indispensable à 
connaître dans le cadre de son activité. Il est 
identifié toutes les nouveautés et analysé les 
impacts sur les missions du cabinet, notam-
ment en fonction du calendrier de chaque 
domaine.
Chaque participant reçoit un support de for-
mation lui permettant d’organiser ensuite 
des sessions en interne.
Les questions traitées lors de chaque ses-
sion : Droit fiscal, Droit social, Juridique, 
Comptabilité, pratique professionnelle et 
vie de la profession.

PACK ACTUALITÉS EXPERT-COMPTABLE : 
1er trimestre 2025
Présentiel – 7h – 480 € HT (576 € TTC)

  Angers 28 avril 2025 EC

PACK ACTUALITÉS EXPERT-COMPTABLE : 
2e trimestre 2025
Présentiel – 7h – 480 € HT (576 € TTC)

  Angers 30 juin 2025 EC

PACK ACTUALITÉS EXPERT-COMPTABLE : 
3e trimestre 2025
Présentiel – 7h – 480 € HT (576 € TTC)

  Angers 10 octobre 2025 EC

PACK ACTUALITÉS EXPERT-COMPTABLE : 
4e trimestre 2025
Présentiel – 7h – 480 € HT (576 € TTC)

  Angers 30 janvier 2026 EC

La session du 1er trimestre 2026 se 
déroulera au mois d’avril 2026.
Consultez le site ceeccara.org

à partir de décembre 2025 
pour obtenir la date de formation.
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ACTUALITÉS

Arrêté des comptes 2025 : aspects 
comptables, juridiques, sociaux et fiscaux
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 11 décembre 2025
  Nantes 12 décembre 2025

COLL

Actualité comptable, fiscale et juridique : 
Etes-vous prêt pour la clôture 2025 ?
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
01 décembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

GESTION COURANTE DES DOSSIERS

  S’initier à la comptabilité : de la théorie à 
la pratique ?
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 13 octobre 2025
COLL

Maîtriser la comptabilisation des opérations 
courantes et d’inventaire
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 13 octobre 2025
COLL

Atelier pratique : Savoir établir les comptes 
annuels et la liasse fiscale d’une TPE
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 08 décembre 2025
  Nantes 09 décembre 2025

COLL

  100 questions sur la liasse fiscale
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 27 octobre 2025
CC

Atelier pratique : «Modernisation des états 
financiers» : du résultat exceptionnel à la 
rédaction de l’annexe
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 02 octobre 2025
CC

Traitement des caisses et ventes au 
comptant : aller à l’essentiel en toute 
conformité
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
03 novembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

  Le traitement des crypto-actifs au sein 
d’un dossier du cabinet (cas simple)
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
30 septembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

Collaborateurs comptables : comment 
travailler mieux avec le service social ?
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
09 octobre 2025 de 9h30 à 12h

COLL
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TECHNIQUES DE RÉVISION

Réviser les comptes - initiation
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Angers 26 et 27 novembre 2025
  Nantes 29 et 30 septembre 2025

COLL

Réviser les comptes - perfectionnement
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 21 novembre 2025
COLL

Révision des comptes : pertinence des 
contrôles
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 03 décembre 2025
COLL

Révision du cycle personnel et charges 
sociales
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 31 octobre 2025
COLL

100 Questions sur les techniques de révision 
des comptes annuels
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 13 octobre 2025
COLL

COMPTABILITÉS SPÉCIFIQUES

Atelier pratique : «Traiter un dossier BNC» : 
les fondamentaux 
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 10 octobre 2025
CC

  Impact du règlement ANC n° 2022-06 sur 
les comptes des associations
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
17 décembre 2025 de 9h30 à 13h

COLL

CONSOLIDATION DES COMPTES

Consolidation en Règlement ANC 2020-01 
– fondamentaux 
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Nantes 17 et 18 novembre 2025
EC/CC

Consolidation en ANC 2020-01 
– Approfondissement
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Nantes 04 et 05 décembre 2025
EC/CC

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Comptabilité – Prérequis 
7h – 350 € HT (420 € TTC)

COLL

Cycle Révision + : réglementation 
comptable
3h – 150 € HT (180 € TTC)

COLL
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ASSOCIATION

Traiter un dossier association et fondation
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 17 octobre 2025
COLL

Traiter un dossier de très petite association : 
points de vigilance
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
05 décembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

  Associations : les fonds dédiés
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
18 novembre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

PROFESSIONS LIBÉRALES / 
MÉDICALES

Traiter un dossier profession libérale (BNC)
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 27 novembre 2025
COLL

Pharmacie : les principaux points de 
vigilance
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
14 octobre 2025 de 14h à 17h30

COLL

  Atelier pratique : les sociétés 
interprofessionnelles de soins ambulatoires 
(SISA) maisons de santé
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
01 décembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

AGRICOLE

Traiter un dossier société agricole
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Angers 26 et 27 janvier 2026
EC/CC

Traitement comptable et fiscal d’un dossier 
viticole
Présentiel – 7h – 420 € HT (508 € TTC)

  Nantes 28 janvier 2026
EC/CC

SECTEURS

Traiter un dossier Bâtiment
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 21 octobre 2025
COLL

Traiter un dossier hôtellerie et restauration
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 06 octobre 2025
COLL
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Traiter un dossier tabac-presse
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 13 novembre 2025
COLL

  Tabac/presse : points de vigilance
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
28 octobre 2025 de 14h à 17h30

COLL

Traiter un dossier garage
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 12 décembre 2025
COLL

  Traiter un dossier Transport 
(marchandises)
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle Cf. ceeccara.org
COLL

  Traiter un dossier « Artistes » : points de 
vigilance
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
27 novembre 2025 de 9h à 12h30

COLL

  Traiter un dossier camping
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes - Cf. ceeccara.org
COLL

Traiter un dossier loueur meublé : aspects 
pratiques
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 05 novembre 2025
COLL

SPECIFICITÉ

  Traiter un dossier SCOP : clés fiscales, 
comptables et juridiques
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
18 novembre 2025 de 9h à 12h30

EC/CC
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CONTRAT DE TRAVAIL : DE LA 
CONSTITUTION À LA RUPTURE

Atelier pratique : savoir rédiger les clauses 
des contrats de travail
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 14 novembre 2025
COLL

Rupture du contrat de travail, CDI, CDD : 
licenciement, rupture, démission, retraite
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 12 décembre 2025
COLL

Le CDD et les contrats saisonniers
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
06 novembre 2025 de 9h à 12h30

EC/CC

Gestion du temps de travail
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 21 octobre 2025
EC/CC

  Licencier pour motif économique en 2025
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
24 octobre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

  Démission, prise d’acte/résiliation et 
rupture de période d’essai : appréhender les 
procédures et gérer les conséquences en paie
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
05 février 2026 de 9h à 12h30

EC/CC

  Traitement social des indemnités de 
rupture : identifier et appliquer les règles 
spécifiques selon la rupture
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
28 novembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

DROIT DU TRAVAIL ET GESTION DU 
DOSSIER

60 Questions pièges en droit social
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 08 décembre 2025
COLL

  Comment réagir face à un client qui ne 
veut pas respecter les règles de droit social ?
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 10 octobre 2025
de 14h à 17h30

EC/CC

Calcul des e¨ectifs, gestion des e¨ets de 
seuils et obligations a¨érentes
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
20 octobre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

Le pilotage du changement de convention 
collective
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
02 octobre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC



02 41 25 35 43 ou info@ceeccara.fr I  37

SO
CI

AL
 / 

RH

  Les trajets domicile/travail des salariés
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
06 octobre 2025 de 14h à 16h

EC/CC

  Temps partiel : mise en œuvre, points de 
vigilance et conséquences en paie
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
23 octobre 2025 de 9h à 12h30

EC/CC

  Partage de la valeur en entreprise : 
identifier et appliquer les nouvelles règles
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
10 février 2026 de 9h à 12h30

EC/CC

Renouvellement et mise en place du CSE
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
25 novembre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

MOBILITÉ INTERNATIONALE

  Les travailleurs européens et étrangers : 
aspects sociaux
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
20 novembre 2025 de 9h à 12h30

EC/CC

GESTION SOCIALE ET RH

Détecter des missions RH à partir de la paie
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 13 novembre 2025
COLL

  Développez des prestations de conseil 
RH : de nouvelles missions pour le cabinet
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 16 octobre 2025
EC/CC

Développer des missions de conseil RH : 
l’audit des contrats de travail
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
06 novembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

  Développer des missions de conseil RH : 
l’audit de conformité sociale
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
11 décembre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

Pratique de l’audit social et du RH
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 03 octobre 2025
EC/CC

ACTUALITÉS

Parcours « Actualités sociales 2025 » 
Sessions trimestrielles
14h (4 séances de 3h30) – Présentiel OU 
Distanciel – 775 € HT (930 € TTC)

  Angers 24 mars, 19 juin, 18 septembre, 
16 décembre 2025

  Nantes 20 mars, 17 juin, 22 septembre, 
19 décembre 2025

  Le Mans 21 mars, 20 juin, 
19 septembre, 19 décembre 2025

  La Roche sur Yon 18 mars, 24 juin, 
18 septembre, 17 décembre 2025

  Classe virtuelle 24 mars, 19 juin, 
18 septembre, 16 décembre 2025

  Classe virtuelle 20 mars, 17 juin, 
22 septembre, 19 décembre 2025

Vous pouvez vous inscrire 
à tout moment dans l’année !

COLL



Social / RH
PUBLIC : EC Expert-comptable / CC Collaborateur confirmé / COLL Collaborateur / TP Tout public

  NOUVEAUTÉ 2025 
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E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Régimes de retraite à prestations définies
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC/CC

Cumul emploi retraite : Maîtriser pour 
optimiser
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC/COLL

Rupture du contrat de travail et IFC
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC/CC

Départ en retraite : maîtriser pour 
optimiser
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC/COLL

Épargne salariale : L’intéressement
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC/CC

Contrôle et contentieux URSSAF : Théorie
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

Tout savoir sur le PER individuel
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC

Tout savoir sur le PER entreprise
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC

Social- Prérequis
7h30 – 375 € HT (450 € TTC)

COLL

Cotisations des travailleurs 
indépendants : maîtriser les calculs et les 
régularisations
5h – 250 € HT (300 € TTC)

COLL

Les stratégies de rémunération dans 
l’entreprise – le tableau de bord du social
5h – 250 € HT (300 € TTC)

COLL

Ressortissant de la Sécurité Sociale des 
Indépendants : maîtriser sa prévoyance
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC/COLL

Ressortissant de la Sécurité Sociale des 
Indépendants : maîtriser sa retraite
3h– 150 € HT (180 € TTC)

EC/COLL

Professions libérales : maîtriser leur 
prévoyance
3h– 150 € HT (180 € TTC)

EC/COLL

Professions libérales : maîtriser leur 
retraite
3h– 150 € HT (180 € TTC)

EC/COLL
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E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Calcul des disponibles PER : maîtriser les 
fondamentaux 
2h30 – 125 € HT (150 € TTC)

EC

Calcul des disponibles PER : maîtriser les 
situations complexes 
2h – 100 € HT (120 € TTC)

EC

Santé collective : conseillez e¨icacement 
vos clients
4h – 200 € HT (240 € TTC)

EC

Prévoyance collective : conseillez 
e¨icacement vos clients
4h – 200 € HT (240 € TTC)

EC

Retrouvez les parcours 
« Profession Comptable 2030 » 

sur www.ceeccara.org

  Passer de la paie 
à l’accompagnement RH

  Développer de nouvelles missions RH
  Accompagner les clients dans la 
gestion de leurs RH



Paie
PUBLIC : EC Expert-comptable / CC Collaborateur confirmé / COLL Collaborateur / TP Tout public

  NOUVEAUTÉ 2025 
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PA
IE GESTION COURANTE DU DOSSIER

Pratique de la paie : les aspects courants
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Angers 23 et 24 octobre 2025
COLL

Pratique de la paie : les aspects complexes
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Angers 11 et 12 décembre 2025
COLL

Pratique de la paie : gestion des absences et 
jours non travaillés
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 07 novembre 2025
COLL

Forfait jours : mise en œuvre, points de 
vigilance et conséquences en paie
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 09 octobre 2025
de 14h à 17h30

COLL

  Gestion de la suspension du contrat de 
travail en droit et en paie
Distanciel – 2h – 120 € HT (144 € TTC)

  Classe virtuelle 
30 septembre 2025 de 10h à 12h

COLL

  Les congés et absences liés à la famille
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
10 octobre 2025 de 9h30 à 13h

COLL

  Optimisation de la politique de 
rémunération et des avantages sociaux
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
26 novembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

SPÉCIFICITÉS PAIE

Pratique de la paie : spécificités du bâtiment 
et des travaux publics (BTP)
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 20 novembre 2025
COLL

Pratique de la paie : spécificités de 
l’hôtellerie et de la restauration (HCR)
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Nantes 13 novembre 2025
COLL

  Pratique de la paie et des contrats de 
travail dans la branche restauration rapide
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
13 novembre 2025 de 9h à 12h30

COLL

Pratique de la paie dans le transport routier 
de marchandises et de déménagement
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 22 septembre 2025
COLL
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  Gérer la paie des cadres dirigeants et des 
dirigeants
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
14 novembre 2025 de 14h à 17h30

COLL

  Gestion de la paie des commerciaux et 
des VRP
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 13 novembre 2025
COLL

SUPERVISION ET SÉCURISATION 
DU DOSSIER

Sécurisation de la reprise d’un dossier paie : 
les contrôles incontournables
Distanciel – 3h30 – 200 € HT (240 € TTC)

  Classe virtuelle 
23 octobre 2025 de 14h à 17h30

EC/CC

Audit de la paie : les 9 pièges principaux
Présentiel – 14h – 840 € HT (1 008 € TTC)

  Nantes 10 et 21 octobre 2025
EC/CC

ACTUALITÉ

Actualité de la paie
Présentiel – 7h – 420 € HT (504 € TTC)

  Angers 06 novembre 2025
COLL

E-LEARNING (Disponible toute l’année)

Supervision et sécurisation du secteur 
paie en cabinet
2h30 – 125 € HT (150 € TTC)

COLL

Avantages en nature : Identifier, calculer 
et sécuriser
3h – 150 € HT (180 € TTC)

EC/CC

Frais professionnels et frais d’entreprise
4h – 200 € HT (240 € TTC)

COLL

Outil et méthodologie de supervision et 
sécurisation du dossier paie
7h – 350 € HT (420 € TTC)

COLL





Hélène ZEGHAD
02 40 35 18 63
contact@ceeccara.fr

Ti¨anie CARROUGE
07 88 21 26 81
nantes@ceeccara.fr

Pourquoi l’INTRA ? ———————————— 44
Les étapes et une équipe dédiée ———— 45
Quelques exemples et tarifs ——————— 46

Formation

Disponible toute l’année !

“ Une solution adaptable et souple 
au service du développement  
des compétences et du projet 
de l’entreprise ”

INTRA
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C’est un formidable outil de cohésion ou de fédération d’une équipe autour d’un projet de 
développement, d’harmonisation des pratiques, de culture d’entreprise, de changements, et tout 
cela à domicile !

Une question sur l’INTRA ?

CONTACTS : Audrey RICHARD / 06 84 22 14 33 / arichard@ceeccara.fr
Maine-et-Loire (49) et Sarthe (72)

Guillaume LOUINEAU / 06 84 22 49 80 / conseiller@ceeccara.fr
Loire-Atlantique (44), Mayenne (53) et Vendée (85)

CONTACTS ASSISTANTES DE FORMATION :
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La formation en INTRA
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L’INTRA, c’est…
–  Avoir accès à de nombreux catalogues de formation (Plus de 500 actions de formation disponibles).
–  Créer des formations « sur mesure » pour vos équipes.
–  Bénéficier de formateurs qualifiés et expérimentés.
–  Choisir les formats les plus appropriés à l’acquisition des compétences en fonction des 

publics et des thématiques (présentiel, distanciel, E-learning, ateliers pratiques, webinaire, etc.).
–  S’appuyer sur une équipe d’assistantes de formation dédiée à la gestion des formations 

intra.
–  Utiliser un outil de gestion via le Portail Formation JINIUS, recentrant toutes les 

informations liées à vos formations intra : liste des salariés par entreprise, conventions de 
formation, attestations de formation, factures, etc…

Pour développer des missions et la cohésion du cabinet
–  Développer les compétences du cabinet en répondant à un besoin réel.
–  Créer de nouvelles missions et activités.
–  Devenir plus performant et donc plus e�icace.
–  Renforcer les liens des salariés et les rendre proactifs.

Avec une pédagogie sur mesure
Vous profitez d’une formule « sur mesure », où le formateur met en parallèle le contenu de 
formation et les problématiques que vous rencontrez au cœur de vos équipes. Le formateur 
adaptera son support, sa pédagogie, selon votre demande.

QUE DES AVANTAGES !
–  PERSONNALISABLE : Date, lieu ou encore formateur, c’est à vous de déterminer 

l’organisation de votre formation.
–  ÉCONOMIQUE : Pas de déplacement, moins de perte de temps et moins de frais ! 

Et c’est très avantageux dès 7 participants.
–  FÉDÉRATEUR : Une bonne occasion de réunir vos collaborateurs et de renforcer les liens 

de l’équipe.

De la formation « catalogue »
à la formation « sur mesure » pour votre cabinet



Pour une organisation e¨icace
Vous allez bientôt réaliser une formation en INTRA. Pour que cet évènement se 
déroule dans les meilleures conditions, notre équipe vous accompagne sur les 
di¨érentes étapes et les bonnes pratiques à respecter.

Les étapes pour le bon déroulement de votre INTRA : 
1. Définir le programme de formation selon vos besoins, accompagné de votre conseiller 

formation.
2. Choisir la date la plus adaptée selon les disponibilités des formateurs et des équipes.
3. Inscrire vos collaborateurs à la formation grâce à un lien personnalisé d’inscription qui 

vous sera adressé par notre équipe. À la suite des inscriptions, les participants reçoivent 
une confirmation d’inscription.

4. Signer votre convention de formation, disponible dans votre espace entreprise JINIUS.
5. Informer vos collaborateurs des modalités de formation, thème et programme de 

formation, date, lieu, horaires.
6. Prévoir une salle de formation confortable et accueillante (l’idéal étant une disposition 

des tables en U), avec écran et vidéoprojecteur, paperboard et crayons.
7. Réserver un déjeuner (restaurant ou plateaux-repas) pour le formateur et vos 

collaborateurs. Penser aux pauses café, toujours très appréciées !
8. Pour les formations en Classe virtuelle, prévoir le matériel adapté pour vos 

collaborateurs, c’est-à-dire ordinateur individuel équipé d’une Webcam et d’un micro.
9. Le CEECCARA adresse par mail une convocation de formation 7 jours avant la formation.
10. Si la formation a lieu en présentiel, le CEECCARA vous transmet la feuille d’émargement, 

merci de la communiquer au formateur au début de la formation ou au groupe de 
participants.

11. L’original de la feuille d’émargement signée est récupéré par le formateur. Nous vous 
adresserons un exemplaire.

12. Les certificats de réalisation de formation de vos collaborateurs et votre facture seront 
visibles sur votre espace entreprise JINIUS une fois la formation réalisée.

UNE QUESTION SUR LE DÉROULEMENT DE VOTRE INTRA ? 
L’équipe est à votre écoute, contactez :

Hélène ZEGHAD
06 70 73 88 39 / contact@ceeccara.fr
Maine-et-Loire (49), Mayenne (53) et Sarthe (72)

Ti¨anie CARROUGE
02 40 35 18 63 / nantes@ceeccara.fr
Loire-Atlantique (44) et Vendée (85)

Une ÉQUIPE dédiée
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Quelques exemples 
et tarifs
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Les succès 2024
Top 5 des formations INTRA :
1.     Actualités sociales
2.     Actualités fiscales et Loi de Finance
3.     Pratique de la paie (spécificités paie)
4.     Techniques de révision (Arrêté des comptes annuels)
5.     Fiscalité des TPE / PME

Quelques créations « sur mesure » :
1.     Communication dans la relation client
2.     Outils et méthodes pour la gestion du temps
3.     Management

Nos Tarifs 2025
La prestation INTRA est proposée à partir de 2 600 € HT la journée (Durée de 7 heures), 
incluant :
–  L’animation de la formation par un formateur qualifié et expert sur les compétences visées 

(maximum de 18 participants)
–  La conception et la mise à disposition des supports de formation (disponibles en téléchargement 

sur l’espace individualisé JINIUS de chaque participant)
–  Les frais de déplacement de l’intervenant (en cas de Classe virtuelle, le coût correspond à la 

gestion et l’ouverture de la plateforme ainsi que la formation de l’animateur à l’outil)
–  La gestion administrative de la formation (mise à disposition des documents réglementaires, 

quizz, évaluation, feuille d’émargement, attestations et certificats de formation)

Le déjeuner, les pauses et la location de salle, le cas échéant, restent à la charge de l’entreprise.
En fonction des demandes (format, adaptation du programme, pédagogie, etc.), le tarif peut 
évoluer. Contacter notre conseiller formation pour en savoir plus.

  PETITE ASTUCE : à partir de 7 participants potentiels sur un même sujet, 
privilégiez le format INTRA

Retrouvez la liste des formations INTRA sur https://ceeccara.org/intra-2/

Environ 400 formations prêtes à être déployées dans votre cabinet.
Dont 130 nouveautés 2025-2026
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Le stage, passage obligatoire après le DSCG, pour devenir expert-comptable.

Pour obtenir le DEC après le DSCG, il faut une période d’activité de 3 ans en cabinet en qualité 
d’expert-comptable stagiaire sous le statut de salarié.

En complément de cette activité professionnelle, l’expert-comptable stagiaire commence un 
parcours de formation de 3 années qui lui permettra de mettre en pratique et d’acquérir toutes 
les connaissances et les savoirs « métiers » indispensables à l’exercice de l’expertise comptable.

Bienvenue dans la Profession !

LE STAGELE STAGELE STAGE

Les journées de formation 
Durée du stage ——————————————— 48
Tarif du stage ———————————————— 48
E-learning —————————————————— 48
L’espace JINIUS —————————————— 48

Cursus du stage
Cycle 1 ——————————————————— 49
Cycle 2 ——————————————————— 49
Cycle 3 ——————————————————— 49
Mémorialiste et préparation DEC ———— 50

d’Expertise Comptable

“ Se préparer à vivre
un métier passionnant ”

CONTACT :
Léa GURREA
02 41 25 23 95
stage@ceeccara.fr
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Déroulement
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Un premier pas vers la profession

La durée du stage DEC 
Les formations du stage DEC se déroulent de juin à décembre durant les 3 années du cursus. 
Les plannings sont publiés en mars pour le cycle 2 et le cycle 3. Le planning du cycle 1 est lui mis 
à disposition fin mai selon les dates d’inscription. 
Il existe des spécificités relatives à la durée du stage. Ce dernier peut être e�ectué en 1 an 
dans un cas de renouvellement de l’attestation de fin de stage et en 2 ans pour les candidats 
expérimentés. Pour pouvoir e�ectuer son stage sur une durée plus courte, le stagiaire doit en 
faire la demande lors de son inscription auprès de l’Ordre des experts-comptables des Pays de 
la Loire.

Le coût du stage DEC en 2025 
–  Cycle 1 - 91h : 2 639 € HT
–  Cycle 2 - 77h : 2 233 € HT
–  Cycle 3 - 91h : 2 639 € HT
–  Montant du cursus complet sur 3 ans : 7511 € HT

E-learning 
La majorité des formations sont proposées en présentiel à Angers ou Nantes. Certaines 
formations sont précédées d’un e-learning à e�ectuer avant la journée en présentiel. 
Les e-learning sont obligatoires et doivent impérativement être e�ectués pour pouvoir participer 
à la formation présentielle. Une vérification est e�ectuée avant chaque session. Tout candidat 
n’ayant pas terminé son e-learning se voit refuser l’accès en formation.

L’espace JINIUS
Chaque stagiaire doit créer son espace JINIUS, cet espace rassemble le planning de formation, 
l’accès aux e-learning ainsi que les documents obligatoires (convention, attestation, facture …). 
Les maîtres de stage disposent également d’un accès à l’espace JINIUS afin de pouvoir suivre 
chacun des stagiaires.
Attention sur l’espace JINIUS il n’est pas possible d’e�ectuer le dépôt des rendus obligatoires. 
À cet e�et une plateforme est mise en place par le CNO. 

Pour vous aider dans la navigation sur ces espaces, vous pouvez consulter les guides JINIUS 
sur : https://ceeccara.org/guide-jinius/  



1re année / Cycle 1
Découvrir et assimiler les connaissances et savoirs « métiers »

–  Découverte de la profession comptable - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Communication - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Audit 1 - Découvrir la mission d’audit - Mixte : Présentiel (1j) + EL (7h) + Présentiel (1j) Délégable*
–  Missions comptes annuels : approche normative et application à la mission de présentation 

- Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Autres prestations récurrentes de l’expert-comptable - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Présentation des trois épreuves du DEC - Présentiel (1j)
–  Confirmation des tiers et assistance aux inventaires physiques - Présentiel (1j) Délégable*

2e année / Cycle 2
Se perfectionner, acquérir les savoir-faire et réflexes 
professionnels de base

–  Démarche et contrôle qualité - Communication et négociation - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Audit 2 – Mettre en œuvre la mission d’audit - Mixte : EL (7h) + Présentiel (2j) Délégable*
–  Autres missions comptes annuels, attestations et missions légales : méthodologie - Mixte : 

EL (7h) + Présentiel (1j)
–  DEC : se préparer à l’épreuve 2 et choisir un sujet de mémoire - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Les procédures analytiques : e�icacité dans la démarche du commissaire aux comptes - 

Présentiel (1j) Délégable*
–  Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme - Présentiel : (1j) Délégable*

3e année / Cycle 3
Consolider les connaissances nécessaires pour les épreuves du 
DE CET développer une capacité de manager

–  Déontologie et responsabilité - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Management des équipes et choix professionnels - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Audit 3 – Piloter la mission d’audit - Mixte : EL (7h) + Présentiel (2j) Délégable*
–  Missions comptes annuels et autres prestations : gestion des missions et panorama des 

missions ponctuelles - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  DEC : demande d’agrément du sujet et rédaction du mémoire - Mixte : EL (7h) + Présentiel (1j)
–  Collaborateurs : comprenez les enjeux et mettez en œuvre les missions d’audit dans une 

petite entreprise - Présentiel (1j) Délégable*
–  Participation à un évènement institutionnel - 1j au cours du stage
–  Axe prioritaire : Quel management pour votre équipe au quotidien ? - 1j au cours du stage 

Délégable*

* Formations pouvant être assurées par le cabinet dont le plan de formation a été agréé par le comité national 
du stage avec la CNCC.

CURSUS du stage
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Mémorialistes
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Mémorialistes et Préparation aux examens

Le programme du stage d’expertise comptable prévoit des formations dédiées aux épreuves 
du DEC, de la 1re à la 3e année, traitant du choix du sujet jusqu’à la rédaction de la notice et du 
mémoire.
Pour mettre toutes les chances de son côté, tout candidat au DEC (mémorialiste) peut encore 
accéder à l’ensemble du contenu de formation E-learning du stage sur le portail formation, 
pour un montant de 35 € HT/an.
Le CEECCARA propose également des formations de préparation aux examens, à raison de 
2 sessions par an (Mars-Avril et Septembre-Octobre) : aide au choix du sujet, séances de 
révisions pour les di�érentes épreuves et accompagnement sur la soutenance du mémoire.
Ces formations optionnelles sont éligibles au plan de développements de compétences.

https://catalogue-irf-ceeccara.jinius.fr/?thematiquesIds=19



“ Une réelle opportunité pour 
rencontrer de nouveaux talents ”

Pour en savoir plus sur ce dispositif, et écouter les témoignages des POECIENS, rendez-vous sur le 
site CEECCARA : https://ceeccara.org/poec/ 

Plus de 70 % des candidats embauchés à l’issue de la formation, rejoignez les cabinets recruteurs !

La POEC est une Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective, organisée grâce au concours de 
France Travail et de l’OPCO ATLAS.

Ces parcours de formation sont issus d’un constat partagé entre les acteurs de la branche profes-
sionnelle sur le besoin de recrutement pour 2 métiers dans les cabinets d’expertise comptable : 
Collaborateur comptable et Gestionnaire de paie.

Avec ce dispositif, le CEECCARA recrute et forme vos futurs collaborateurs.

POEC
Les Parcours 
de Formation
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CONTACT :
Léa GURREA
02 41 25 23 95
stage@ceeccara.fr

Le dispositif POEC ————————————— 52
Le recrutement —————————————— 52
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Présentation des parcours de formation POEC



Le dispositif POEC 

Les cabinets d’expertise comptable cherchent à recruter et des demandeurs d’emploi ne trouvent 
pas de poste en cabinet, faute de formation pratique, de posture adaptée ou de méconnaissance 
des métiers en cabinet.

C’est pour cette raison que cette formation a vu le jour. Financée à 100% par l’OPCO ATLAS, elle 
permet d’accueillir ces demandeurs d’emploi souhaitant apprendre rapidement un nouveau 
métier et le pratiquer dans des conditions réelles lors du stage, avant d’intégrer la profession 
comptable.

Le recrutement des candidats 
Le recrutement des candidats se réalise sur une période d’un mois environ selon les étapes 
suivantes :

1.  Sélection des candidats via les conseillers France Travail (Critères requis BAC+2 ou 
expérience professionnelle en entreprise).

2.  Sélection sur dossier et entretien individuel avec le CEECCARA à la suite de la réunion 
d’information collective.

3.  Sélection définitive des candidats lors d’entretiens individuels avec les futurs recruteurs : 
Expert-comptable ou DRH.

Un format court et intense pour une mise en pratique immédiate 
Sur une période de 3 mois, les POECIENS sélectionnés vont e�ectuer plus de 266 heures 
d’apprentissages théoriques et apprendre les bases du métier.
Ils poursuivent avec un stage en cabinet d’expertise comptable de 19 jours afin de mettre en 
pratique ce qu’ils ont appris.
Le parcours de formation est validé par examen. 

Les sessions 2025/26 
Les sessions de formation sont décidées annuellement en lien avec les partenaires POEC, c’est-
à-dire l’OPCO ATLAS, France TRAVAIL et la région.
Le CEECCARA adresse également en début d’année civile un sondage auprès des experts-
comptables de la région pour déterminer les besoins de recrutement des départements.
Le résultat de cette enquête et les retours des partenaires nous permettent de décider des 
parcours POEC proposés par département.

52  I 02 41 25 35 43 ou info@ceeccara.fr

Présentation des Parcours
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Si vous êtes intéressé(e) par le recrutement ou par l’accueil d’un POECIEN pour le stage en 
cabinet, contactez Léa GURREA au 02 41 25 23 95.

Les + de la formation :

Des évaluations régulières pour s’assurer de l’acquisition des 
compétences :

–  Réalisation de QCM notés.
–  Un examen sous forme de cas pratiques de 3h.
–  Évaluation du comportement du candidat pendant la formation et le stage en entreprise.
–  Rédaction d’un rapport de stage.

Une équipe pédagogique dédiée :
–  Des formateurs expérimentés et dédiés à cette formation depuis sa mise en place pour un 

suivi optimum des candidats (Experts-comptables, coachs et consultants).
–  Le suivi du groupe par un responsable de parcours en charge de faire le lien avec l’équipe 

pédagogique.
–  Un suivi individuel des apprenants par les assistantes de formation CEECCARA en charge 

du POEC.
–  Des méthodes d’apprentissage variées, où le présentiel est privilégié. Exposés, échanges, 

cas pratiques, ateliers et jeux pédagogiques.

Quelques chi¨res !
100 % de réussite aux examens POEC
70 à 90 % des POECIENS embauchés en CDD/CDI
14 demandeurs d’emploi recrutés et formés en 2025 (273 depuis 2016)
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En 2025, le parcours organisé sera :
–  Assistant comptable à NANTES, octobre 2025 à janvier 2026
–  Recrutement prévu le 01 octobre 2025
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CONTACT :
Ti¨anie CARROUGE
07 88 21 26 81
nantes@ceeccara.fr

de la Profession
“ Des rendez-vous réguliers pour 

une veille métier et le développement
de nouvelles missions ”

Les clubs de la Profession sont nés de la volonté de l’institution d’aider les experts-comptables et 
les acteurs de la profession à développer leurs missions sur des secteurs d’activité traditionnels ou 
des secteurs plus innovants.

Par délégation de l’Ordre des experts-comptables, ils sont organisés par le CEECCARA sur la région 
Pays de la Loire. Le club social et le club fiscal sont gérés par le National et déclinés en région. Le 
club Gestion de Patrimoine est une initiative régionale.

Profitez de ces services Clubs !

LES CLUBSLES CLUBS

Les conférences 2025
Les avantages des clubs ————————— 56
Adhésions et tarifs 2025 ————————— 56

Club Fiscal ————————————————— 57
Club Social ————————————————— 58
Club Gestion de Patrimoine ——————— 59

Être membre d’un club de l’Ordre de la Profession, 
c’est avoir accès à des informations thématiques 
sélectionnées pour leur pertinence et bénéficier 
d’autres avantages propres à chaque club : 
conférences en région, veille professionnelle, 
outils mis à disposition.
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LE
S 

CO
N

FÉ
RE

N
CE

S 
20

25

Les avantages des Clubs
Les clubs accompagnent les experts-comptables en proposant les moyens de créer, développer 
et perfectionner une véritable activité de conseil par une série d’actions d’information, de 
conférences en régions, de revues régulières et de participation à des journées annuelles.
Il s’agit de lieux d’échanges qui permettent d’actualiser régulièrement leurs connaissances en 
matière législative et réglementaire.
Les adhérents bénéficient notamment de conférences organisées en région, des outils, des 
webinaires.

Adhésions et tarifs 2025
Les adhésions aux clubs sont contractées pour l’année civile et pour une personne physique.

CLUB SOCIAL et CLUB FISCAL
–  Plein tarif : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220 € HT
–  Inscrits à l’OEC depuis moins de 5 ans, CJEC : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 € HT
–  Stagiaires, mémorialistes, ANECS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 € HT

Lien pour adhérer : https://boutique.experts-comptables.org/

CONTACTS NATIONAUX :
–  Club Social : Emmanuelle Poulain / 01 44 15 60 91 / epoulain@experts-comptables.org
–  Club Fiscal : Audrey Jacquelin / 01 44 15 60 43 / ajacquelin@experts-comptables.org

CLUB GESTION DE PATRIMOINE
–  Adhérent – Participation à tous les évènements : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 € HT
–  Non adhérent – Participation Journée en présentiel : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 € HT
–  Non adhérent – Participation Webinaire : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 € HT

Lien pour adhérer : https://ceeccara.org/club-gestion-de-patrimoine-2/

CONTACT RÉGIONAL :
–  Ti¨anie Carrouge / 07 88 21 26 81 / nantes@ceeccara.fr
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Depuis 2024, 6 conférences sont proposées dans l’année en présentiel autour de 2 grandes 
journées régionales. Ces rencontres donneront l’occasion d’aborder des thématiques variées, 
d’approfondir les évolutions fiscales et mieux accompagner vos clients. Et tout cela au cœur 
de lieux prestigieux.

Les évènements 2025

Les animations sont assurées par les intervenants du Club Fiscal.

S’inscrire aux conférences du CLUB FISCAL : https://ceeccara.org/club-fiscal 
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Club
FISCAL

07 octobre 2025 à ANGERS
Château de la Perrière

16 décembre 2025 à NANTES
Terrasses de la Gournerie

Sujets abordés :
-  Immobilisation ou charges et 

immobilisations ou stock : comprendre 
les risques fis-caux d’une mauvaise 
qualification comptable.

-  Assurer la déductibilité fiscale des provi-
sions et en suivre leurs reprises.

-  Cessions d’actifs et acte anormal 
de gestion : nouveautés, enjeux et 
apport de la juris-prudence en matière 
d’évaluation

Sujets abordés :
-  Les entreprises en di�iculté : 

particularités fiscales.

-  La TVA sur les locations immobilières.

-  Gestion de la trésorerie dans un groupe : 
quel formalisme, quels taux, quels 
risques ?
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Nouveauté 2025 ! Les formats des conférences vont varier. À l’image du Club Fiscal, 2 grandes 
journées régionales sont mises en place avec les partenaires du Club Social et 3 autres 
conférences sont proposées en webinaires.

Les évènements « Partenaires » 2025

Les Webinaires, de 10h à 12h
–  3 juillet 2025 : Accident du travail : maîtriser la procédure pour le contester e�icacement

–  12 septembre 2025 : Licenciement pour motif économique : étapes clés et préconisation

–  13 novembre 2025 : Contrôle URSSAF : accompagnement du client lors du contrôle 
(procédure, chefs de redressement, etc…)

Les animations sont assurées par les intervenants du Club Social.

S’inscrire aux conférences du CLUB SOCIAL : https://ceeccara.org/club-social

19 juin 2025 à ANGERS
Château de la Perrière

03 octobre 2025 à ANGERS
Château de la Perrière

Partenaires : 
KLESIA, PRO BTP, GROUPE VYV

Sujets abordés : 
Contrôle médical - arrêts de travail, 
inaptitude : les réflexes à connaître en 
2025. Comment l’épargne salariale peut 
aider vos entreprises du BTP et de la 
Construction à répondre aux obligations 
de la loi de partage de la valeur ? 
Nouvelles obligations sociales / RH à 
maîtriser en 2025 et devoir de conseil

Partenaires : 
GROUPE ERES, GENERALI

Sujets abordés :
EUREKA ! Le partage de la valeur selon 
ERES. IA et le social : Comprendre 
les opportunités immenses. Les 
incontournables de la protection sociale 
2025 par l’Alliance Klesia Generali.
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Le club Gestion de Patrimoine est organisé en partenariat avec des spécialistes de haut niveau 
pour accompagner les confrères qui souhaitent développer et perfectionner une véritable 
activité de conseil en gestion patrimoniale. 

Le programme annuel s’organise autour de plusieurs évènements : des conventions en 
présentiel, des ateliers virtuels et 2 webinaires sur des thématiques demandées par les 
adhérents du Club.

Le calendrier 2025 est en cours de programmation lors de l’édition de ce catalogue.

Retrouvez l’intégralité des thèmes 2025/26 sur le site CEECCARA :
https://ceeccara.org/club-gestion-de-patrimoine-2/

Exemples de thèmes traités en 2024/25 :
–  La gestion et la transmission de l’entreprise familiale.
–  Introduction Bitcoin et aux autres cryptoactifs.
–  Mode d’emploi d’une cession d’entreprise réussie !
–  Des stratégies avant cession au remploi des capitaux.
–  Comment optimiser le réinvestissement des capitaux de la vente de son entreprise.
–  Immobilier locatif, comment évaluer la pertinence d’une vente immobilière au regard de 

sa rentabilité et des objectifs patrimoniaux de l’investisseur ?
–  Capitaux dans une structure IS ? Pourquoi gérer un patrimoine dans une structure à l’IS ? 

Solutions d’investissement dans une structure à l’IS : Financier, Immobilier et Private 
Equity.

–  La société civile comme outil de transmission (impact de la stratégie IR ou IS).

Nos partenaires : E-Pocampe GroupeCyrus, Groupe La Place, Montaigne Conseil et 
Patrimoine, Sélène et patrimoine.
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GESTION DE PATRIMOINE
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Les conditions générales
de prestation de formation (Extraits)
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INSCRIPTION À UNE FORMATION (Article 2)
Seuls les membres de l’Ordre des Experts Comptables ou de la Compagnie des Commissaires 
aux Comptes, les diplômés d’Expertise comptable ou de Commissariat aux Comptes, les Experts 
Comptables Stagiaires (quelle que soit leur région d’inscription), les salariés des cabinets d’expertise 
comptable (cabinets inscrits au Tableau), ainsi que les demandeurs d’emploi en reconversion 
professionnelle sont autorisés à suivre les Formations dispensées par le CEECCARA.

Par dérogation à ce qui précède, le CEECCARA peut, à titre exceptionnel, accepter qu’un client de son 
Client, ne répondant pas aux critères décrits ci-avant, participe à une Formation.
Toute participation dans les conditions définies ci-avant, devra faire l’objet d’une demande préalable 
et écrite du Client auprès du CEECCARA.

Toute demande de participation à une Formation inter-cabinets faisant partie de l’o�re de formation 
du CEECCARA doit être e�ectuée à partir de l’Espace JINIUS, étant précisé que la création d’un 
Espace JINIUS est proposée à chaque première demande de participation à une Formation.

Il en va de même pour les Formations intra-cabinet, étant précisé que celles-ci donneront 
lieu, préalablement à toute commande définitive, à une proposition commerciale soumise à 
l’acceptation du Client. Afin de permettre au CEECCARA d’établir cette proposition, il appartient au 
Client d’indiquer la Formation et les dates souhaitées, le nombre de participants, ainsi que le lieu de 
réalisation de la Formation.

Les inscriptions à une Formation inter-cabinets ne sont fermes et définitives qu’après envoi par 
le CEECCARA d’une convocation au Client confirmant sa demande d’inscription, ainsi que de la 
convention de formation.
Les inscriptions à une Formation intra-cabinet ne sont fermes et définitives qu’après acceptation par 
le Client de la proposition commerciale.
L’inscription à une Formation E-learning est e�ectuée au nom du cabinet de la personne physique 
participant à cette Formation. La formation en E-learning est exclusive et nominative pour le 
participant qui s’y inscrit.

CARACTÉRISTIQUES DES FORMATIONS (Article 3)
S’agissant des Formations inter-cabinets, le contenu, les modalités et les conditions d’exécution de 
la Formation figurent sur le Site et sur chaque Espace JINIUS à partir duquel le Client procède à sa 
demande d’inscription.

S’agissant des Formations intra-cabinet, le contenu, les modalités et les conditions d’exécution de la 
Formation sont détaillés dans la proposition commerciale établie par le CEECCARA et acceptée par 
le Client préalablement à toute intervention, puis disponibles sur l’Espace JINIUS.

PRIX (Article 4)
Les conditions tarifaires des Formations inter-cabinets figurent dans le catalogue des Formations du 
CEECCARA et sur le Site.
S’agissant des Formations intra-cabinet, les prix sont déterminés en fonction de la nature de la 
Formation commandée par le Client et figurent sur la proposition commerciale adressée à ce dernier.
Les prix des Formations s’entendent en euros, hors taxes. La TVA s’applique en sus.



  INFOS
L’intégralité des conditions générales de prestations de formation et le règlement intérieur sont 

disponibles et téléchargeables dans leur intégralité sur la page du site : www.ceeccara.org
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Les conditions générales
de prestation de formation (Extraits)

ANNULATION / REPORT (Article 6)
Du fait du Client : toute demande d’annulation ne donnera lieu à un remboursement intégral que 
si elle parvient au CEECCARA au plus tard sept (7) jours calendaires avant le début de la Formation, 
et par courriel envoyé à l’adresse suivante : accueil@ceeccara.fr. Passé ce délai de sept (7) jours, 
aucun remboursement ne pourra intervenir sauf sur présentation d’un justificatif (certificat médical, 
certificat de décès, certificat de mariage, acte de naissance).
En cas d’absence non signalée dans le délai de sept (7) jours susvisé et non justifiée, la Formation 
sera intégralement due par le Client.
Dans le cas où le participant ne pourrait assister à une Formation, le Client conserve la possibilité 
de substituer au participant prévu à l’origine, un nouveau participant de son cabinet ayant le même 
profil et les mêmes besoins.

Concernant les Formations en E-learning : dès l’ouverture de l’accès à la plateforme E-learning par 
le participant, quel que soit le niveau d’avancement de ce dernier, le coût de la formation E-learning 
concernée est intégralement acquis par le CEECCARA. Aucun remboursement ne pourra alors 
intervenir, et ce, quel que soit le motif de l’annulation de la Formation.

Du fait du CEECCARA : le respect de la qualité de la prestation peut amener le CEECCARA à proposer 
des modifications de dates.
Dans le cas où le nombre de participants serait insu�isant pour le bon déroulement de la Formation, 
le CEECCARA se réserve le droit d’ajourner ou d’annuler la Formation et d’informer les participants 
au plus tard sept (7) jours calendaires avant la date prévue. Le CEECCARA remboursera l’intégralité 
des sommes versées lors de l’inscription.
Dans le cas où la Formation serait annulée du fait de l’impossibilité du formateur d’intervenir le jour 
de la Formation, le CEECCARA proposera une nouvelle date de session ou remboursera les sommes 
versées lors de l’inscription, sans aucun autre dédommagement.

CONVOCATION ET DÉROULEMENT DES FORMATIONS (Article 7)
Une convocation est adressée au participant au moins sept (7) jours ouvrables avant le début de la 
Formation mentionnant notamment la date, l’horaire et le lieu de la Formation.
Ces informations sont également disponibles sur l’Espace JINIUS de chaque participant.

Afin d’assurer la convivialité lors de la Formation, le déjeuner est proposé et o�ert aux participants 
par le CEECCARA dans un lieu de restauration sélectionné par celui-ci. En cas d’absence ou de régime 
particulier, le participant doit prévenir l’accueil du CEECCARA dès son arrivée.

Il est précisé que les locaux du CEECCARA sont conformes aux normes d’accessibilités aux personnes 
à mobilité réduite. En cas de besoin ou pour toute information à ce sujet, le participant peut contacter 
le CEECCARA préalablement à la Formation afin d’obtenir le détail sur les conditions d’accessibilité 
du lieu de la Formation.
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Votre Opérateur 
de Compétences, 

accompagne l’évolution 
de votre entreprise 
et de votre branche 

professionnelle.

Anticipez vos besoins 
en compétences et 
plani�ez vos actions RH

Di
usez gratuitement vos 
o
res d’alternance et 
recrutez de nouveaux talents



Ouvrez les portes de votre 
entreprise à des talents en 
reconversion professionnelle, 
via la Préparation 
Opérationnelle à l’Emploi 
Collective (POEC) 

Facilitez la transition 
écologique de votre 
entreprise via notre o�re 
d’auto-diagnostics, de 
formations et, plus largement, 
d’accompagnement. 

Et plus largement, découvrez les di�érences facettes 
de l’accompagnement proposé par Atlas sur : 

opco-atlas.fr

Faites découvrir vos métiers aux jeunes 
et aux chercheurs d’emploi 

jecompte.fr est un site spécialement 
conçu pour les jeunes ou les personnes 
en recherche d’orientation a�n d’informer 
sur les métiers de l’expertise comptable 
et du commissariat aux comptes.






